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    Kính gửi : Hiệu trưởng các trường cao đẳng và trường trung cấp chuyên nghiệp thuộc thành phố Hồ Chí Minh
 Căn cứ công văn số 4750/BGDĐT-GDCN ngày 26 tháng 9 năm 2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017 đối với giáo dục chuyên nghiệp và nhiệm vụ năm học 2016-2017 của ngành giáo dục chuyên nghiệp thành phố;
Để chuẩn bị sơ kết học kỳ I năm học 2016 - 2017 của Ngành Giáo dục chuyên nghiệp thành phố Hồ Chí Minh, Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị Hiệu trưởng các trường cao đẳng và trường trung cấp chuyên nghiệp thuộc thành phố Hồ Chí Minh  đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ trong học kỳ I và phương hướng triển khai nhiệm vụ trong học kỳ II ( theo mẫu đính kèm).

Báo cáo sơ kết học kỳ I gửi về Sở Giáo dục và Đào tạo TP Hồ Chí Minh (phòng Giáo dục chuyên nghiệp và Đại học) trước ngày 03/3/2017 theo địa chỉ 66-68 Lê Thánh Tôn, phường Bến Nghé, Quận 1; gửi kèm bản điện tử theo địa chỉ email vctam.sgddt@tphcm.gov.vn.
Sở  Giáo dục và Đào tạo đề nghị Hiệu trưởng các trường quan tâm thực hiện./.
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( đã ký)
- Lưu: VP, GDCN&ĐH. 














   Phạm Ngọc Thanh 


NỘI DUNG BÁO CÁO SƠ KẾT HỌC KỲ I NĂM HỌC 2016-2017
A. Đặc điểm tình hình 


1. Tổ chức bộ máy (P.TC-HC-TH + P.TS-ĐT)
	Chức danh
	Họ và tên
	Nhiệm vụ chuyên môn (đối với CB kiêm nhiện)
	Điện thoại

	
	
	
	Cơ quan
	Nhà riêng
	Di động

	Chủ tịch HĐQT
	
	
	
	
	

	Hiệu trưởng
	
	
	
	
	

	Phó hiệu trưởng phụ trách TCCN
	
	
	
	
	

	Bí thư chi bộ
	
	
	
	
	

	Chủ tịch công đoàn
	
	
	
	
	

	Bí thư đoàn thanh niên
	
	
	
	
	

	Trưởng thanh tra nhân dân
	
	
	
	
	

	Lãnh đạo phòng đào tạo phụ trách TCCN
	
	
	
	
	



2. Nêu tóm tắt những thuận lợi, khó khăn .

B. Kết quả thực hiện các mặt công tác trong học kỳ I :
   Căn cứ công văn số 4750/BGDĐT-GDCN ngày 26 tháng 9 năm 2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017 đối với giáo dục chuyên nghiệp và nhiệm vụ năm học 2016-2017 của ngành giáo dục chuyên nghiệp thành phố cũng như chức năng, nhiệm vụ và điều kiện cụ thể của các Trường chuyên nghiệp nêu tóm tắt những nét chính các mặt hoạt động trong học kỳ I, các biện pháp triển khai thực hiện, đánh giá mức độ đạt được, phân tích nguyên nhân các vấn đề tồn tại, chưa đạt trên những mặt chính sau đây (cần nêu số lượng cụ thể theo các phụ lục đính kèm).

1. Công tác triển khai và thực hiện nhiệm vụ năm học của Bộ Giáo dục và Đào tạo cũng như của Sở Giáo dục và đào tạo thành phố Hồ Chí Minh


- Công tác xây dựng chiến lược trường định hướng đến năm 2020 (P.TC-HC-TH);

- Thực hiện đổi mới quản lý, phân công giữa Ban Giám hiệu và các phòng ban, khoa trong nhà trường (P.TC-HC-TH)
           - Công tác thanh kiểm tra đối với hoạt động đào tạo , kịp thời chấn chỉnh xử lý nghiêm các trường hợp có sai phạm (Tổ TTra-Pháp chế)
2. Công tác tư tưởng chính trị trong cán bộ, giáo viên, sinh viên, học sinh:

- Thực hiện các cuộc vận động, chủ trương lớn của ngành nhằm tăng cường giáo dục đạo đức, phẩm chất chính trị (P.TC-HC-TH);
- Thực hiện Tuần lễ công dân (hình thức, biện pháp triển khai, đối tượng, số lượng tham gia, đánh giá kết quả) (P.CTCT-HSSV);
- Công tác phòng ngừa, ngăn chặn các tệ nạn xã hội thâm nhập vào nhà trường…  (P.CTCT-HSSV);
- Số buổi tổ chức các hoạt động giáo dục ngoại khóa cho HSSV (P.CTCT-HSSV);
3. Phát triển quy mô đào và mở rộng ngành nghề (P.TS-ĐT):
- Về công tác tuyển sinh năm học 2016-2017; 


- Số ngành mới được phép đào tạo trong học kỳ I;


- Số ngành mới dự kiến mở trong học kỳ II ( nếu có);


- Số lượng các ngành ngắn hạn và số lượng chứng chỉ ngắn hạn đã cấp cho người lao động (Trung tâm đào tạo Lý Tự Trọng)

- Số ngành xác định là trọng điểm theo hướng đào tạo  chất lượng cao ( nếu có);


- Công tác tuyên truyền, giới thiệu về ngành học và nhà trường đối với xã hội.

4. Công tác đào tạo. 


- Số lượng các chương trình đào tạo đã được điều chỉnh, xây dựng và thẩm định lại theo Thông tư  số 52/2011/TT-BGDĐT; Thông tư số 22/2014/TT- BGDĐT và Thông tư số 16/2010/TT-BGDĐT; Quyết định số 78/2007/QD-BGDDT của Bộ Giáo dục và Đào tạo (P.TS-ĐT);
- Triển khai công tác biện soạn, lựa chọn giáo trình, tài liệu tham khảo phù hợp với chương trình đào tạo, số môn học đã có tài liệu hoặc giáo trình (P. QLKH-HTQT + P.TS-ĐT);

a) - Kết quả thực hiện đổi mới phương pháp dạy học để phát huy tính tích cực của học sinh; đổi mới chương trình đào tạo cho đối tượng là học sinh THCS; đào tạo kỹ năng cho những người chưa tốt nghiệp THPT hoặc những người muốn chuyển đổi việc làm:

- Các hình thức gắn kết với đơn vị sản xuất kinh doanh nhằm đổi mới mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo và khai thác làm cơ sở thực hành, thực tập cho học sinh ( TTQHDN); 

- Việc thực hiện Đề án ngoại ngữ quốc gia 2020 theo quy định của Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh và Sở Giáo dục và Đào tạo. 
- Các biện pháp để nâng cao kết quả học tập, rèn luyện, thực tập tốt nghiệp của học sinh, sinh viên P.TS-ĐT + P.CTCT-HSSV);
-Kết quả rèn luyện của học sinh - so với chỉ tiêu đề ra, đánh giá kết quả (phụ lục 3). Nếu chưa tổng kết cho số dự kiến (P.TTGD-CTSV);

- Kết quả học tập của học sinh - so với chỉ tiêu đề ra, đánh giá kết quả (phụ lục 4). Nếu chưa tổng kết cho số dự kiến

- Kết qủa thi tốt nghiệp - so với chỉ tiêu đề ra, đánh giá kết quả (Phụ lục 5). Nếu chưa tổng kết cho số dự kiến
- Công tác triển khai tự đánh giá chất lượng nhà trường theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; đánh giá kết quả?  (P.KT-ĐBCL);

5. Công tác gắn đào tạo với nhu cầu xã hội: (P.TS-ĐT + P.CTCT-HSSV);+ TTQHDN)
 
- Các đơn vị tham gia đào tạo với nhà trường …đơn vị

- Các đơn vị sử dụng học sinh của nhà trường sau đào tạo là ...

- Tổ chức các hoạt động trao đổi, học tập kinh nghiệm với các doanh nghiệp kết quả…


- Đánh giá kết quả thực hiện chương trình đào tạo gắn với nhu cầu xã hội.


- Số học sinh ra trường có việc làm đúng với ngành đào………..;


6. Xây dựng, phát triển đội ngũ : (P.TC-HC-TH);

- Số lượng giáo viên toàn trường, từng ngành đào tạo (cơ hữu, thỉnh giảng so với năm học trước). Tỷ lệ giáo viên/học sinh (chung toàn trường, từng ngành đào tạo);


- Trình độ nghiệp vụ sư phạm của giáo viên (còn bao nhiêu GV chưa có nghiệp vụ sư phạm);


- Kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ cán bộ QLGD, giáo viên trong học kỳ 1. Kết quả bồi dưỡng trong học kỳ;


- Tổ chức các hoạt động chuyên đề về đổi mới nội dung, phương pháp dạy học (ghi rõ nội dung các chuyên đề, số CB, GV tham gia) (các khoa, P.QLKH-HTQT
)                  

           - Đánh giá năng lực đội ngũ so với qui mô đào tạo hiện có của trường.

7. Công tác xây dựng, phát triển cơ sở vật chất, trang thiết bị kỹ thuật: 
- Kết quả thực hiện trong học ký I: các công trình xây dựng và nâng cấp phòng học, xưởng thực hành, thư  viện…. Kinh phí đầu tư sửa chữa xây dựng, kinh phí mua sắm trang thiết bị kỹ thuật; (phụ lục 10,11) (P.TB-VT; P.KH-TC, P.QT-DV);
- Số cơ sở đặt địa điểm tổ chức đào tạo của trường đã được phép: Địa điểm, diện tích , số phòng lý thuyết, phòng thực hành;

- Đánh giá năng lực về điều kiện cơ sở vật chất và thiết bị so với qui mô đào tạo hiện có của trường;

- Thực hiện việc cam kết xây dựng trường so với đề án thành lập trường (đối với trường tư thục).
8. Công tác tổ chức quản lý:


- Việc thực hiện các phòng, ban theo điều lệ trường(P.TC-HC-TH);
- Sắp xếp tổ chức, bộ máy nâng cao hiệu lực quản lý, cải cách hành chính(P.TC-HC-TH);;

- Thực hiện kế hoạch thanh kiểm tra các phòng, khoa, tổ trong học kỳ I (hình thức, biện pháp triển khai, đối tượng, số lượng tham gia, đánh giá kết quả) (Tổ TTra-Pháp chế)+ P.TS-ĐT);

- Thực hiện các biểu mẫu quản lý công tác đào tạo (các biểu mẫu thực hiện – khó khăn, đề nghị). P.TS-ĐT
9. Về hợp tác,  liên kết đào tạo: (P.QLKH-HTQT-TTQHDN-TTĐTLTT)

- Có bao nhiêu cơ sở liên kết đào tạo với trường (ghi cụ thể đơn vị liên kết);


- Số cơ sở liên kết được phép tổ chức đào tạo theo đúng qui định tại QĐ 42/2008/BGDĐT;


- Số lượng sinh viên học các lớp giáo dục từ xa tại đơn vị (ghi  rõ số lượng theo ngành nghề)

- Tăng cường hợp tác, liên kết đào tạo: Đã có các chương trình hợp tác đào, liên kết đào tạo khác kể cả ở nước ngoài (ghi cụ thể đơn vị, hình thức, nội dung hợp tác, kết quả, khó khăn - đề nghị). 

- Việc phối hợp của nhà trương với các Trung tâm Giáo dục thường xuyên, Trung tâm giáo dục tổng hợp hướng nghiệp..….. trong đào tạo;


- Đánh giá kết quả - khó khăn và kiến nghị.


10.  Các hoạt động khác : 
* Trong HK1 năm học 2016-2017 Hội sinh viên trường tổ chức một số hoạt động tiêu biểu, cụ thể như sau:
+ Công tác chăm lo cho Cán bộ Hội sinh viên trường:
  Hội sinh viên trường đã xin tài trợ 30 thẻ giữ xe miễn phí trong năm học 2016 – 2017 cho Toàn thể Ban chấp hành Đoàn thanh niên - Hội sinh viên trường.

+ Hỗ trợ nhà trường trong công tác tuyển sinh năm 2016.

 Nhận được sự chỉ đạo từ Đảng ủy – Ban Giám hiệu nhà trường về hỗ trợ trong khâu hướng dẫn, tiếp nhận thông tin tuyển sinh 2016. Qua danh sách đăng ký, Hội sinh viên trường phối hợp cùng phòng Tuyển sinh – Đào tạo đã chọn ra 15 sinh viên, chia thành 2 ca trực buối sáng và chiều, mỗi buổi 04 sinh viên, hoạt động bắt đầu từ 10 / 7/2016 đến 15/ 9/2016 kết thúc. 

+ Thành lập đường dây nóng tiếp nhận thông tin và hỗ trợ sinh viên trường:

Đối với công tác nắm bắt dư luận và hỗ trợ sinh viên, Hội sinh viên trường đã xây dựng, thành lập đường dây nóng tiếp nhận thông tin và hỗ trợ sinh viên. Giúp các em có thêm một kênh để chia sẻ, phản ảnh mọi thông tin trong quá trình học tại trường. Sau khi thành lập đã nhận được một vài thông tin phản hồi từ sinh viên như: Cần hỗ trợ về đời sống đo gia đình bị ảnh hưởng bão lụt, phải ảnh tình hình giảng dạy của giáo viên...

+ Hoạt động hỗ trợ nhà trường trước khi  tổ chức các ngày lễ lớn:

Hội sinh viên đã duy trì tổ chức các ngày thứ 7 tình nguyện, chủ nhật xanh. Chủ động trong việc huy động sinh viên hỗ trợ dọn vệ sinh trong khuôn viên trường chuẩn bị cho lễ lớn như kỷ niệm 30 năm thành lập trường, kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20-11, khai giảng năm học 2016 – 2017. Trong các chương trình Hội sinh viên trường tổ chức thu hút đông đảo sinh viên tham gia (trên  100 Sinh viên tham dự/ 1 phong trào).

+ Các hoạt động tình nguyện:

Hội sinh viên trường phối hợp cùng bệnh viện Quân y 175 - Bộ Quốc phòng tổ chức ngày hội hiến máu tình nguyện đợt 1 năm học 2016-2017, nhằm hỗ trợ trong công tác khám, chữa bệnh cho các chiến sĩ đang làm nhiệm vụ tại quần đảo Hoàng Sa, Trường Sa. Hoạt động đã thu hút rất nhiều sinh viên tham gia, đã hiến được 363 đơn vị máu, vượt hơn 30 % chỉ tiêu đặt ra.

+ Hoạt động ngày hội chào đón tân học sinh, sinh viên năm 2016.

Khác với những năm trước, ngày hội chào đón tân học sinh, sinh viên được Đảng ủy – Ban Giám hiệu nhà trường chỉ đạo kết hợp tổ chức cùng ngày kỷ niệm 30 năm thành lập trường, kỷ niệm ngày Nhà Giáo Việt Nam 20-11, khai giảng năm học 2016 – 2017. Ngày hội được tổ chức trên diện rộng, các hoạt động được tổ chức như: Chung kết giải bóng đá ký túc xá, giải bóng đá giao hữu dành cho câu lạc bộ bóng đá, giải bóng đá do các khoa tổ chức, các gian hàng ăn uống, các trò chơi đặc sắc và các tiết mục văn nghệ do ca sĩ, khách mời cùng các câu lạc bộ của trường thực hiện. Đặc biệt là lồng ghép chương trình hành trình kết nối, trao tặng học bổng cho sinh viên khó khăn vươn lên trong học tập và sinh viên kém may mắn trong cuộc sống. Có đến gần 700 học sinh, sinh viên trường tham gia, ngày hội chào đón tân học sinh, sinh viên kết thúc với tinh thần vui tươi, nhiệt huyết của tuổi trẻ và thành công rực rỡ.

+ Tổ chức các cuộc thi Ký túc xá “Sạch đẹp – An toàn – Văn minh” năm học 2016 – 2017” và giải bóng đá ký túc xá lần 1 năm học 2016 – 2017.
Chương trình được tổ chức nhằm kỷ niệm 30 năm thành lập trường, kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20-11 và khai giảng năm học 2016-2017. Cuộc thi ký túc xá Sạch đẹp – An toàn – Văn minh được tổ chức nhằm kích lệ tinh thần tình nguyện, bảo vệ môi trường, rèn luyện sức khỏe, thực hiện an toàn ký túc xá và nếp sống văn hóa trong ký túc xá  trường. Kết thúc chương trình có 4 phòng đạt giải một nhất, một nhì, một 3 và 2 giải khuyến khích. Trong quá trình tổ chức cuộc thi Hội sinh viên trường phối hợp với phòng Công tác chính trị - Học sinh sinh viên, cô Đinh Hồng Minh Phó hiệu trưởng và các đơn vị tài trợ trao tặng 01 tivi 40 in cùng 12 kệ giày cho 12 phòng ký túc xá với tổng kinh phí 12 triệu đồng. Cùng lúc với chương trình trên Hội sinh viên trường tổ chức giải bóng đá ký túc xá, chương trình diễn ra từ ngày 01/11/2017 đến 18/11/2017, trải qua 10 trận thi đấu, kết thúc giải đấu có 3 phòng đạt giải.

+ Tổ chức chương trình “ Tết đoàn tụ năm 2017”
Tổ chức chương  trình “ Tết đoàn tụ năm 2017” trao tặng 30 vé xe và hỗ trợ tiền mặt cho 37 học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn về quê đón tết nguyên đán Đinh Đậu 2017 cùng gia đình. Tổng kinh phí huy động từ các mạnh thường quân, các hãng xe và quỹ hỗ trợ sinh viên của Hội sinh viên trường hơn 30 triệu đồng. Đây là một hoạt động ý nghĩa mà Hội sinh viên trường rất tâm đắc thực hiện, là một chương trình mang ý nghĩa nhân văn cao, hỗ trợ và giúp đỡ cho các sinh viên về quê đoàn tụ cùng gia đình trong năm mới 2017. 

+ Chương trình “ Tết ấm áp năm 2017” 

Tổ chức chương trình “Tết ấm áp năm 2017” dành cho học sinh, sinh viên không về quê ăn tết, học sinh, sinh viên ký túc xá trường, cán bộ Đoàn - Hội, ngày 13 tháng 01 năm 2017. Với các nội dung như gói bánh chưng, bánh tét, nấu bánh, trang trí cây mai, các trò chơi dân gia, biểu diễn văn nghệ do các nhóm nhạc, câu lạc bộ thực hiện và họp mặt cựu cán bộ Đoàn - Hội qua các thời kỳ, tiệc thân mật.

+ Tổ chức chương trình “Tết sẻ chia năm 2017”.

Tổ chức chương trình “Tết sẻ chia năm 2017” trao tặng 55 phần quà và mừng tuổi cho người vô gia cư không nơi nương tựa trên địa bàn quận Tân Bình, Tân Phú, Thành phố Hồ Chí Minh. Chương trình được tổ chức nhằm động viên tinh thần, hỗ trợ và giúp đỡ cho những người vô gia cư không nơi nương tựa. Là một hoạt động thiện nguyện ý nghĩa của Hội sinh viên trường phát động, kinh phí huy động từ các mạnh thường quân và thầy, cô giáo và quỹ hoạt động của Hội sinh viên trường đóng góp hơn 07 triệu đồng.

+ Tổ chức chương trình đồng hành cùng cô, chú dọn công nhân môi trường vệ sinh trong dịp tết nguyên dán 2017.

Phối hợp Hội sinh viên các trường Cao đẳng, Đại học, học viện trong cụm liên kết số 4 hỗ trợ dọn vệ sinh, thăm hỏi và tặng hơn 50 phần quà cho các cô, chú công nhân môi trường trên địa bàn quận Tân Bình, quận 10, quận 3, Thành phố Hồ Chí Minh. Dây là một chương mang ý nghĩa tri ân những cô, chú ngày đêm âm thầm giữ gìn, đảm bảo vệ sinh công cộng trên địa bàn thành phố. Kinh phí được Hội sinh viên trường huy động từ các mạnh thường quân, Hội sinh viên Thành phố, thường trực Hội sinh viên các trường đóng góp hơn 09 triệu đồng.

(Đoàn thanh niên, công đoàn, Hội sinh viên ….)

- Tham gia các hoạt động chung của ngành (Đoàn thanh niên, công đoàn, Hội sinh viên ….).

- Công tác tư vấn, hướng nghiệp phân luồng học sinh sau khi tốt nghiệp trung học cơ sở, trung học  phổ thông trên địa bàn quận, huyện.


- Xây dựng hoàn chỉnh quy chế dân chủ và các quy chế nội bộ khác (công đoàn, các phòng chức năng có liên quan)
C. Đánh giá chung : (P.TC-HC-TH + P.TS-ĐT + P.QLKH-HTQT + các đơn vị có liên quan)

1/ Những mặt mạnh trong học kỳ I năm học 2016-2017; 


2/ Những mặt tồn tại, yếu kém. Nêu rõ nguyên nhân?;

3/ Ý kiến đề xuất, kiến nghị của nhà trường đối với Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân thành phố; Bộ Giáo dục và Đào tạo.
D . Nhiệm vụ trọng tâm trong học kỳ II : ((P.TC-HC-TH + P.TS-ĐT + P.QLKH-HTQT + các đơn vị có liên quan)
    Căn cứ kết quả hoạt động trong học kỳ I và phương hướng nhiệm vụ năm học theo hướng dẫn chỉ đạo của Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh; nhiệm vụ năm học 2016-2017 của ngành giáo dục chuyên nghiệp thành phố và kế hoạch hoạt động của trường trong năm học, đề nghị nhà trường xác định nhiệm vụ trọng tâm triển khai trong học kỳ II năm học 2016-2017 để hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học..

     
 Trên đây là những nội dung hướng dẫn chung, các trường xây dựng báo cáo cho phù hợp với tiến độ đào tạo của đơn vị.
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